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RESUMO 

Introdução: A residência multiprofissional se tornou uma ferramenta 
importante na formação do profissional da saúde para a construção do seu 
conhecimento e habilidades. Com isso, o preceptor tomou papel fundamental 
na condução dessa construção. Objetivos: Identificar as atribuições do 
preceptor e a importância da sua condução no processo de aprendizagem 
entre os diferentes profissionais da equipe multiprofissional. Método: revisão 
narrativa com abordagem descritiva. A busca foi realizada em bases de dados 
da Biblioteca Virtual da Saúde (BVS), Literatura Latino-Americana e do Caribe 
em Ciências da saúde (LILACS), Sistema Online de Busca e Análise de 
Literatura Médica (MEDLINE) e Scientific Eletronic Library Online (SciElo). 
Resultados: Foram identificados 51 artigos entre 2018 e 2023 e selecionados 
17 artigos e realizada a leitura e após análise, os estudos convergem 
basicamente para 2 vertentes: a importância da preceptoria no 
desenvolvimento profissional e a eficácia da supervisão clínica. Conclusão: 
Fica claro que a supervisão multidisciplinar é uma ferramenta extremamente 
importante e essencial para o desenvolvimento do profissional da saúde. 
Observa-se que a supervisão clínica é um pilar na formação acadêmica. Fica 



claro que um aluno bem conduzido na fase de residência e de aprimoramento 
desenvolve suas habilidades de forma mais completa, assim como um 
preceptor bem formado e bem instruído e presente, consegue dar o suporte 
para o desenvolvimento. A visão dos residentes foi abordada e evidenciou 
positivamente a importância da preceptoria no dia a dia da prática de ensino. 

Palavras-chave: preceptoria, equipe multidisciplinar, residência 
multiprofissional, supervisão clínica 

 

ABSTRACT 

Introduction: The multidisciplinary residency has become an important tool in 
the training of health professionals to build their knowledge and skills. With this, 
the preceptor played a fundamental role in conducting this construction. 
Objectives: Identify the preceptor's duties and the importance of their conduct 
in the learning process among the different professionals of the multidisciplinary 
team. Method: narrative review with a descriptive approach. The search was 
carried out in Virtual Health Library (VHL), Latin American and Caribbean 
Literature in Health Sciences (LILACS), Online Medical Literature Search and 
Analysis System (MEDLINE) and Scientific Electronic Library Online (SciElo) 
databases. Results: 51 articles were identified between 2018 and 2023 and 17 
articles were selected and read and after analysis, the studies basically 
converge on 2 aspects: the importance of preceptorship in professional 
development and the effectiveness of clinical supervision. Conclusion: The 
multidisciplinary residency and supervision is an extremely important and 
essential tool for the development of health professionals. It is observed that 
clinical supervision is a pillar in academic training. A well-led student in the 
residency and improvement phase develops their skills more completely, just as 
a well-trained, well-educated, and present preceptor is able to provide support 
for development. The residents' views were addressed and positively 
highlighted the importance of preceptorship in day-to-day teaching practice. 

Keywords: preceptorship, multidisciplinary team, multidisciplinary residency, 
clinical supervision 

 

 

 

INTRODUÇÃO 

A área da saúde tem evoluído muito nos últimos anos. A construção de novos 
tratamentos, técnicas e cuidados na alta complexidade14, além da 
especificidade vem crescendo e evoluindo de forma rápida e com isso, os 
profissionais precisam estar em constante atualização e aprimoramento da 
prática diária para acompanhar essa evolução. 



Sabemos que a construção profissional é um processo contínuo e com o 
passar dos anos observamos que essa construção é adquirida durante todo o 
processo de aprendizagem e é na prática que podemos aplicar toda a teoria. 
Nos últimos anos, diante da imprevisibilidade no âmbito hospitalar e todas as 
adversidades criadas principalmente pela pandemia da Covid 19, além da 
evolução clínica, percebemos a grande necessidade de nos tornarmos 
profissionais mais treinados para atender a essa demanda9. Profissionais mais 
qualificados conseguem desenvolver melhores resultados, redução do tempo 
de internação, facilitando a desospitalização e a qualidade de vida para os 
pacientes. 

Pensando nas premissas da aprendizagem, onde ela é progressiva, 
participativa, situada e distribuída (COOKE ET AL, 2010), a compreensão e a 
construção são imprescindíveis. Partir de experiências e conhecimentos 
prévios estimula a discussão e a troca entre residente e preceptor, o que 
exercita suas habilidades de comunicação. O se “fazer entender” é mais 
importante do que depositar um conteúdo que nem sempre é absorvido.  

O objetivo principal deste trabalho é analisar a importância do trabalho de 
preceptoria no âmbito da saúde e sua avaliação assim como seus efeitos na 
prática clínica e a importância da sua condução no processo de aprendizagem 
entre os diferentes profissionais da equipe multiprofissional 

 

METODOLOGIA 

Para este estudo, foi utilizada uma revisão narrativa da literatura1 e os dados 
foram coletados por meio de uma pesquisa bibliográfica, analisando artigos 
publicados em revistas científicas nas bases de dados da PUBMED, LILACS, 
BVS, MEDLINE e SciElo. Os descritores utilizados foram: preceptoria, equipe 
multidisciplinar, residência multiprofissional e supervisão clínica.  

Foram incluídos artigos na íntegra publicados de 2018 a 2022 na língua 
portuguesa e inglesa e excluídos os que não condiziam com os objetivos ou 
tinham formatos indisponíveis para a leitura na íntegra. 

 

RESULTADOS 

Foram identificados 51 artigos entre 2018 e 2022 e selecionados 17 artigos que 
contemplavam o assunto do estudo lidos na íntegra. Após a leitura e análise, 
os estudos convergem basicamente para 2 vertentes: a importância da 
preceptoria no desenvolvimento profissional e a eficácia da supervisão clínica 
no contexto da formação. Analisados 15 artigos de diversas áreas profissionais 
e países diferentes sendo eles 9 da Austrália, 3 do Brasil, 2 do Canadá ,1 da 
Inglaterra e 1 da Espanha. Dentre os métodos utilizados para analisar a 
eficácia da preceptoria estão: 6 estudos qualitativos3 7 9 1 15 16 17, 3 estudos 
quantitativos6 12 13, 2 estudos mistos4 5, 1 estudo comparativo11, 1 estudo de 
caso8,1 revisão sistemática10 e 1 estudo observacional prospectivo2  



 

DISCUSSÃO 

Com o objetivo de demostrar a importância na atuação do preceptor como 
agente formador do caráter profissional, independente do modelo metodológico 
escolhido para conduzir o programa da preceptoria, fica evidente que a 
observação direta e a presença constante na prática de ensino geram melhores 
resultados e desenvolvimento multiprofissional 3. 

Todos os artigos citados descrevem a supervisão clínica como um aliado 
profissional e estão intimamente ligados com o sucesso e evolução do 
desenvolvimento profissional e da qualidade na prestação da saúde. A 
supervisão construtiva do preceptor facilitou o desenvolvimento profissional na 
visão do residente11, e a supervisão clínica é imprescindível para o 
desenvolvimento e melhora do desempenho profissional2 4 8 12 15, o que indica 
que dentro ou fora de grandes centros ou mesmo de grandes hospitais, a 
supervisão da preceptoria se torna parte necessária para a evolução 
profissional. 

A prática colaborativa interprofissional também se mostrou fator importante 
para o desenvolvimento de habilidades, uma equipe que trabalha em conjunto 
dispõe de melhores técnicas e consequentemente melhores resultados no 
manejo do paciente4 15 17.  

Em outro ponto, os supervisores e preceptores participantes dos estudos 
referem a eficácia no acompanhamento profissional, tanto dos residentes 
quanto dos recém formados, para evolução de técnicas, aplicação de 
conhecimento, conteúdo, focando no desenvolvimento 
de habilidades clínicas, profissionalismo e apoio emocional5 6 14. A visão do 
residente foi extremamente importante para que as instituições incluam seus 
profissionais preceptores de maneira que se sintam mais motivados e 
envolvidos 6 e consequentemente, os supervisionados se sintam parte 
importante do processo. Não existe modelo único de supervisão eficaz que 
possa ser utilizado como fonte na prática da supervisão 11 16, o que mostra que 
as diversas áreas e o local onde são instituídos são fatores preditivos de 
sucesso ou não na evolução educacional.  

A análise destes estudos trouxe uma visão dos residentes e supervisores sobre 
a necessidade de adequação frente a um programa de residência estruturado 
que atenda às necessidades do centro em que se encontra3 7 8. 

 

CONCLUSÃO 

Fica claro, que, de fato, a gestão da residência é o que faz com que o processo 
se encaminhe e organização com planejamento funcionam desde que você 
conheça seu público, suas necessidades e a instituição tenha condições de 
receber a sua aplicação. É uma construção contínua e tem toda relevância 
para a formação profissional, tirando a individualidade e trazendo a equipe para 



o foco no coletivo. Independente do programa de preceptoria onde ele seja 
aplicado, tanto preceptores quanto residentes afirmam que uma supervisão 
presente e ativa, com discussões, metodologia adequada, planejamento e 
análise tem potencial de transformação e isso reflete na evolução e 
desenvolvimento profissional além de diretamente na prestação do cuidado ao 
paciente, e desta forma é clara a importância do trabalho da preceptoria e de 
termos profissionais habilitados, presentes e ativos na formação e na condução 
da residência. 
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